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Αριθμ. 33093	
Σχέδιο δράσης για την προώθηση των συλλογι-
κών διαπραγματεύσεων στην Ελλάδα 2026-2030.

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 24 του ν. 5163/2024 

(Α’ 199) «Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2022/2041 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 19ης 
Οκτωβρίου 2022 για επαρκείς κατώτατους μισθούς στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση - Αναπροσαρμογή μισθών προσω-
πικού δημοσίου τομέα - Ρυθμίσεις για τον καθορισμό 
κατώτατου μισθού για τα έτη 2025, 2026 και 2027 και 
άλλες διατάξεις».

2. Την παρ. 1 του άρθρου 5 του ν. 5163/2024 (Α’ 199) 
«Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2022/2041 του Ευρω-
παϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 19ης 
Οκτωβρίου 2022 για επαρκείς κατώτατους μισθούς στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση - Αναπροσαρμογή μισθών προσω-
πικού δημοσίου τομέα - Ρυθμίσεις για τον καθορισμό 
κατώτατου μισθού για τα έτη 2025, 2026 και 2027 και 
άλλες διατάξεις».

3. Tο άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’  98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του 
άρθρου  119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

4. Το π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασί-
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης» 
(Α’ 168).

5. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονο-
μασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμο-
διοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

6. Το π.δ. 32/2024 «Διορισμός Υπουργών και Υφυπουρ-
γών» (Α’ 91).

7. Την ανάγκη κατάρτισης Σχεδίου Δράσης για τη στα-
διακή αύξηση του ποσοστού κάλυψης από συλλογικές 
διαπραγματεύσεις, με πλήρη σεβασμό της αυτονομίας 
των κοινωνικών εταίρων.

8. Τις διαβουλεύσεις που έλαβαν χώρα με τους κοινω-
νικούς εταίρους.

9. Την Κοινωνική συμφωνία για την Ενίσχυση των Συλ-
λογικών Συμβάσεων εργασίας, μεταξύ του Υπουργείου 
εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και των Εθνικών 
Κοινωνικών Εταίρων.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε νέα διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ «Μίτος».

11. Την υπ’ αρ. 33068/16-12-2025 εισήγηση της Γενικής 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης σύμφωνα με την 
οποία, από το Σχέδιο Δράσης, δεν προκαλείται δαπά-
νη στον κρατικό προϋπολογισμό και τον τακτικό προ-
ϋπολογισμό του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 
Προοίμιο

1. Η Οδηγία (ΕΕ) 2022/2041 του Ευρωπαϊκού Κοινοβου-
λίου και του Συμβουλίου, σχετικά με επαρκείς κατώτα-
τους μισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση, αναγνωρίζει τον 
καθοριστικό ρόλο των συλλογικών διαπραγματεύσεων 
στη διασφάλιση δίκαιων αμοιβών, αξιοπρεπών συνθηκών 
εργασίας και κοινωνικής συνοχής. Στην ελληνική έννομη 
τάξη, η Οδηγία ενσωματώθηκε με τον ν. 5163/2024, «Εν-
σωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2022/2041 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 19ης Οκτωβρίου 
2022 για επαρκείς κατώτατους μισθούς στην Ευρωπαϊκή 
Ένωση - Αναπροσαρμογή μισθών προσωπικού δημοσί-
ου τομέα - Ρυθμίσεις για τον καθορισμό κατώτατου μι-
σθού για τα έτη 2025, 2026 και 2027 και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 199), ο οποίος εισάγει ένα συνεκτικό πλαίσιο για την 
αναβάθμιση του μηχανισμού καθορισμού του εθνικού 
νομοθετημένου κατώτατου μισθού και όρων αμοιβής και 
εργασίας που καθορίζονται από συλλογικές συμβάσεις 
εργασίας. Στο πλαίσιο αυτό, ο ν. 5163/2024 προβλέπει, 
μεταξύ άλλων, την κατάρτιση Σχεδίου Δράσης για την 
προώθηση των συλλογικών διαπραγματεύσεων.

2. Το παρόν Σχέδιο Δράσης εντάσσεται σε μια ευρύ-
τερη προσπάθεια ενίσχυσης των συλλογικών συμβάσε-
ων εργασίας, οι οποίες αποτελούν κεντρικό μηχανισμό 
ρύθμισης των όρων απασχόλησης. Σκοπός του είναι να 
αυξήσει την κάλυψη των εργαζομένων από συλλογικές 
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ρυθμίσεις, ενισχύοντας ταυτόχρονα τη διαφάνεια και 
την προβλεψιμότητα των όρων εργασίας σε ολόκλη-
ρη την οικονομία. Η λειτουργία ενός αποτελεσματικού 
συστήματος συλλογικών διαπραγματεύσεων υψηλής 
ποιότητας συμβάλλει στην προστασία συμφερόντων 
εργαζομένων και εργοδοτών και στη σταθερότητα των 
εργασιακών σχέσεων.

Παράλληλα, το παρόν Σχέδιο Δράσης προβλέπει παρεμ-
βάσεις που αποσκοπούν στην ενδυνάμωση των Εθνικών 
Κοινωνικών Εταίρων, ως βασικών συντελεστών του κοινω-
νικού διαλόγου και της αγοράς εργασίας. Με την ενίσχυση 
των οργανωτικών και διαπραγματευτικών τους ικανοτή-
των, επιδιώκεται η καλλιέργεια ενός πλαισίου συνεργασί-
ας που προάγει την υψηλή και ποιοτική απασχόληση και 
αντιμετωπίζει συστημικές προκλήσεις της αγοράς εργασί-
ας. Έτσι, το παρόν Σχέδιο Δράσης λειτουργεί ως εργαλείο 
θεσμικής θωράκισης με στόχο τη βελτίωση της αποτελε-
σματικότητας των συλλογικών διαπραγματεύσεων στο 
εθνικό επίπεδο σε σχέση με τους παραπάνω στόχους.

Άρθρο 2 
Μέτρα Σχεδίου

Για την προώθηση της κάλυψης από συλλογικές δια-
πραγματεύσεις θεσπίζεται ένα ολοκληρωμένο σχέδιο 
που συνδυάζει συγκεκριμένα μέτρα, σαφές χρονοδιά-
γραμμα και πλήρη σεβασμό της αυτονομίας των κοινω-
νικών εταίρων, το οποίο κινείται στους εξής βασικούς 
άξονες (βλ. και Παράρτημα της παρούσας Υπουργικής 
Απόφασης):

α) Εντός του πρώτου τριμήνου του 2026: Ενίσχυση του 
ρυθμιστικού πλαισίου για τις συλλογικές διαπραγματεύ-
σεις - Νομοθέτηση της Κοινωνικής Συμφωνίας.

β) Από το δεύτερο τρίμηνο του 2026 έως το δεύτερο 
τρίμηνο του 2027:

βα) Συγκρότηση αρμόδιας Ομάδας Εργασίας στο 
Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.

ββ) Ψηφιοποίηση, συλλογή και διαθεσιμότητα δεδο-
μένων.

γ) Από το τρίτο τρίμηνο του 2026 έως το τέταρτο τρί-
μηνο του 2030: Πραγματοποίηση μελετών, ερευνών, 
ενημερωτικών και εκπαιδευτικών δράσεων για θέματα 
συλλογικών διαπραγματεύσεων.

δ) Από το 2028 έως το 2030:
δα) Παρακολούθηση εφαρμογής του Σχεδίου Δράσης 

για την Προώθηση των Συλλογικών Διαπραγματεύσεων
δβ) Στοχευμένοι έλεγχοι εφαρμογής όρων συλλογικών 

συμβάσεων εργασίας.
Οι ανωτέρω βασικοί άξονες του Σχεδίου Δράσης ανα-

λύονται στα άρθρα που ακολουθούν.

Άρθρο 3 
Ενίσχυση του ρυθμιστικού πλαισίου για τις 
συλλογικές διαπραγματεύσεις - Νομοθέτηση 
της Κοινωνικής Συμφωνίας για την Ενίσχυση των 
Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας

Η προώθηση ουσιαστικών και αποτελεσματικών συλ-
λογικών διαπραγματεύσεων προϋποθέτει τη συστηματι-
κή ενίσχυση του νομοθετικού και ρυθμιστικού πλαισίου 
που διέπει τη λειτουργία τους. Στο πλαίσιο αυτό, υπεγρά-

φη η «Κοινωνική Συμφωνία» για την Ενίσχυση των Συλ-
λογικών Συμβάσεων Εργασίας, μεταξύ του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και των Εθνικών 
Κοινωνικών Εταίρων, με ρυθμίσεις που διαμορφώνουν 
ένα συνεκτικό πλαίσιο ενίσχυσης των συλλογικών δια-
πραγματεύσεων, με τελικό στόχο την υψηλή και ποιοτική 
απασχόληση.

Ειδικότερα, η Κοινωνική Συμφωνία αποσκοπεί:
α) Στη διευκόλυνση επέκτασης των Συλλογικών Συμ-

βάσεων Εργασίας ώστε περισσότεροι εργαζόμενοι να 
προστατεύονται από Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας. 
Στην κατεύθυνση αυτή προβλέπεται:

αα) η μείωση του απαιτούμενου ποσοστού κάλυψης 
από 50% σε 40%,

αβ) η εισαγωγή νέας δυνατότητας για την επέκταση 
Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, καθώς το ποσοτικό 
κριτήριο του 40% δεν θα εξετάζεται όταν τη Συλλογική 
Σύμβαση Εργασίας συνυπογράφουν Εθνικοί Κοινωνικοί 
Εταίροι και

αγ) η δυνατότητα τριτοβάθμιας οργάνωσης των εργα-
ζομένων (ΓΣΕΕ) να μπορεί να συνάπτει ή να συνυπογρά-
φει κλαδικές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας επικουρικά 
εφόσον προσκληθεί από μέλος της να το κάνει, ώστε να 
εφαρμόζεται η νέα δυνατότητα της επέκτασης.

Επίσης, προβλέπεται απλοποίηση των διαδικασιών 
για εγγραφή στα μητρώα οργανώσεων (ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε. 
και ΓΕ.ΜΗ.Ο.Ε) ώστε να ενισχυθεί η εγγραφή σε αυτά 
και κατά συνέπεια η δυνατότητα επέκτασης συλλογικών 
συμβάσεων εργασίας.

β) στην πλήρη προστασία των εργαζομένων μετά τη 
λήξη των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας. Στην κα-
τεύθυνση αυτή προβλέπεται ότι όλοι οι όροι μιας Συλ-
λογικής Σύμβασης Εργασίας εξακολουθούν να ισχύουν 
και μετά την παρέλευση της τρίμηνης παράτασής της, 
μέχρι τη σύναψη νέας συλλογικής ή ατομικής σύμβασης 
εργασίας. Έτσι επαναφέρεται το καθεστώς της πλήρους 
μετενέργειας. Επίσης, προβλέπεται ρητώς η κάλυψη από 
τη Συλλογική Σύμβαση Εργασίας και όσων εργαζομένων 
προσλαμβάνονται κατά την τρίμηνη παράτασή της.

γ) στην επιτάχυνση των διαδικασιών σε περίπτωση 
διαφωνίας εργαζομένων και εργοδοτών, με καλύτερες 
και ταχύτερες διαδικασίες για την επίλυση διαφορών 
μέσω του Ο.ΜΕ.Δ. Συγκεκριμένα, η «Κοινωνική Συμφω-
νία» προβλέπει μηχανισμό προελέγχου των προϋποθέ-
σεων για μονομερή προσφυγή στη Μεσολάβηση και στη 
Διαιτησία από τριμελή επιτροπή που θα συσταθεί στον 
Ο.ΜΕ.Δ. Επίσης, προβλέπει κατάργηση του δευτέρου 
βαθμού διαιτησίας του Ο.ΜΕ.Δ για τη γρηγορότερη επί-
λυση διαφορών, ενώ διατηρείται η δυνατότητα δικαστι-
κής προσβολής της διαιτητικής απόφασης.

Το ακριβές κείμενο της Κοινωνικής Συμφωνίας έχει 
ως εξής:

«ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΜΦΩΝΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ - 

ΕΘΝΙΚΟΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΙ ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Σύναψη κλαδικών συλλογικών συμβάσεων εργασίας
1.1. Με σκοπό τη διασφάλιση κοινωνικού συνομιλητή 

ευρείας εκπροσώπησης, αναγνώριση επικουρικής αρμο-
διότητας στην τριτοβάθμια οργάνωση των εργαζομένων 
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(ΓΣΕΕ) για σύναψη ή συνυπογραφή κλαδικών συλλογι-
κών συμβάσεων εργασίας, κατόπιν σχετικής πρόσκλη-
σης από τα διαπραγματευόμενα μέλη των εργαζομένων.

1.2. Προκειμένου να διευκολυνθεί ο προσδιορισμός 
του πεδίου εφαρμογής μιας κλαδικής συλλογικής σύμ-
βασης εργασίας, η δυνατότητα επέκτασης, αλλά και η δι-
ακρίβωση της κάλυψης ή μη του ποσοστού του συνόλου 
των εργαζομένων του κλάδου, στις κλαδικές συλλογικές 
συμβάσεις εργασίας, εντός του κειμένου, θα ορίζονται, 
κατ’ ελάχιστον, οι Κωδικοί Αριθμού Δραστηριότητας 
(Κ.Α.Δ.), καθώς και θα γίνεται παραπομπή σε τυχόν άλλα 
στοιχεία που προσδιορίζουν τον εκάστοτε κλάδο.

2. Γενικό Μητρώο Συνδικαλιστικών Οργανώσεων (ΓΕ.
ΜΗ.Σ.Ο.Ε.) και Γενικό Μητρώο Οργανώσεων Εργοδοτών 
(ΓΕ.ΜΗ.Ο.Ε.).

2.1 Τα στοιχεία που απαιτούνται για την εγγραφή στο 
ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε. και ΓΕ.ΜΗ.Ο.Ε. θα πρέπει να περιοριστούν 
στα απολύτως απαραίτητα. Ειδικότερα, τα στοιχεία που 
θα αναρτώνται στο Μητρώο εργοδοτών να είναι τα εξής:

- Το καταστατικό της οργάνωσης εργοδοτών, οι τυχόν 
τροποποιήσεις αυτού καθώς και η τυχόν πράξη διάλυ-
σής της,

- ο συνολικός αριθμός των μελών της οργάνωσης 
εργοδοτών (όχι ξεχωριστά ΑΦΜ). Ο αριθμός αυτός 
περιλαμβάνει, ανάλογα με τη δομή της οργάνωσης, το 
σύνολο των επιχειρήσεων ή των φυσικών προσώπων ή 
των ενώσεων/ομοσπονδιών που είναι μέλη της,

- η σύνθεση των οργάνων διοίκησης της εργοδοτικής 
οργάνωσης,

- η έδρα της οργάνωσης εργοδοτών και στοιχεία επι-
κοινωνίας,

- ο συνολικός αριθμός εργαζομένων των επιχειρήσε-
ων μελών της οργάνωσης (εφόσον η οργάνωση έχει ως 
άμεσα μέλη επιχειρήσεις). Η συγκεκριμένη υποχρέωση 
δεν θα αφορά τις οργανώσεις του ν. 1712/1987.

Αντίστοιχη προσαρμογή θα γίνει και στα στοιχεία που 
θα αναρτώνται στο Μητρώο συνδικαλιστικών οργανώ-
σεων εργαζομένων.

2.2 Μετριασμός των κυρώσεων τις οποίες συνεπάγεται 
η μη εγγραφή στα Μητρώα. Ειδικότερα, η εγγραφή συνι-
στά προϋπόθεση μόνο για την επέκταση των συλλογικών 
συμβάσεων εργασίας που υπογράφει η οργάνωση και τη 
δυνατότητα προσφυγής στον Ο.ΜΕ.Δ., δεδομένου ότι για 
αυτά απαιτείται ο έλεγχος αντιπροσωπευτικότητας των 
οργανώσεων και της βαρύτητας της συλλογικής διαφο-
ράς, και να μην οδηγεί στην αναστολή των δικαιωμάτων 
που απορρέουν από τη συνδικαλιστική δράση.

2.3 Τα πρακτικά διαλογής των ψηφοδελτίων και καταμέ-
τρησης των ηλεκτρονικών ψήφων, αντί να εισάγονται στο 
ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε., θα παραδίδονται από τον δικαστικό αντι-
πρόσωπο στο αρμόδιο Πρωτοδικείο και θα φυλάσσονται 
στον φάκελο της οικείας συνδικαλιστικής οργάνωσης.

3. Χρόνος ισχύος της συλλογικής σύμβασης εργασίας
3.1. Πλήρης μετενέργεια όλων των κανονιστικών όρων 

της συλλογικής σύμβασης εργασίας μετά τη λήξη της 
τρίμηνης παράτασης.

3.2. Ρητή θέσπιση δέσμευσης των νεοπροσλαμβανό-
μενων κατά την τρίμηνη παράταση από τους όρους των 
συλλογικών συμβάσεων εργασίας.

4. Επέκταση συλλογικής σύμβασης εργασίας
4.1. Μείωση του ποσοτικού κριτηρίου του 50% σε 40%, 

προκειμένου να μπορεί να επεκταθεί μία συλλογική σύμ-
βαση εργασίας.

4.2. Αναγνώριση της κατά πλάσμα δικαίου συνδρο-
μής της προϋπόθεσης του 40%, υπό την προϋπόθεση 
ότι συνάπτεται ή συνυπογράφεται από την τριτοβάθμια 
οργάνωση των εργαζομένων (ΓΣΕΕ) και μία (1) εκ των 
εθνικών εργοδοτικών οργανώσεων -στο πεδίο της αρ-
μοδιότητάς της, και αυτή είναι η πιο αντιπροσωπευτική 
στον συγκεκριμένο κλάδο.

5. Οργανισμός Μεσολάβησης και Διαιτησίας (Ο.ΜΕ.Δ.)
5.1. Πρόβλεψη ενός ταχύ μηχανισμού ελέγχου του πα-

ραδεκτού των μονομερών αιτήσεων προσφυγής στη 
Μεσολάβηση και στη Διαιτησία, με τη σύσταση και λει-
τουργία επιτροπής στον Ο.ΜΕ.Δ., η οποία θα προβαίνει 
σε «προέλεγχο» συνδρομής των νομίμων προϋποθέ-
σεων. Η Επιτροπή απαρτίζεται από έναν (1) Καθηγητή 
Νομικής Σχολής Εργατικού Δικαίου, έναν (1) Καθηγητή 
Οικονομικών και έναν (1) δικαστή ανώτατου δικαστηρί-
ου, οι οποίοι θα επιλέγονται επί θητεία από το Διοικητικό 
Συμβούλιο του Ο.ΜΕ.Δ.

5.2. Κατάργηση του δεύτερου βαθμού διαιτησίας του 
Ο.ΜΕ.Δ. (άρθρ. 412 Κώδικα Εργατικού Δικαίου), προς 
γρηγορότερη επίλυση των συλλογικών διαφορών.».

Στη βάση των ανωτέρω αναφερόμενων πεδίων, θα 
προωθηθεί νομοσχέδιο στο Ελληνικό Κοινοβούλιο για 
την νομοθέτηση της «Κοινωνικής Συμφωνίας» για την 
Ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας εντός 
του πρώτου τριμήνου του 2026.

Άρθρο 4 
Συγκρότηση Ομάδας Εργασίας στο Υπουργείο 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης

Η αποτελεσματική προώθηση των συλλογικών δια-
πραγματεύσεων προϋποθέτει την ύπαρξη ισχυρών και 
λειτουργικών διαύλων κοινωνικού διαλόγου. Μέσω της 
συμμετοχής των κοινωνικών εταίρων σε διαδικασίες 
διαβούλευσης ενισχύεται η κοινωνική συνοχή, η εμπι-
στοσύνη και η αποτελεσματικότητα των πολιτικών και 
των συλλογικών συμβάσεων για την ποσότητα και την 
ποιότητα της εργασίας, καθώς και η λογοδοσία έναντι 
του κοινωνικού συνόλου. Η συγκρότηση μίας αρμόδιας, 
εξειδικευμένης και αντιπροσωπευτικής ομάδας για την 
παρακολούθηση και υποστήριξη των πολιτικών ενίσχυ-
σης των συλλογικών διαπραγματεύσεων διασφαλίζει την 
αποτελεσματικότητα, τη συνέπεια, τη διαφάνεια και τη 
συνέχεια του κοινωνικού διαλόγου.

4.1. Συγκρότηση Ομάδας Εργασίας για την Ενίσχυση 
των Συλλογικών Διαπραγματεύσεων στο Υπουργείο Ερ-
γασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.

Θα συγκροτηθεί εξειδικευμένη Ομάδα Εργασίας στο 
Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, με αντι-
κείμενο την παρακολούθηση, αξιολόγηση και υποστή-
ριξη της πολιτικής ενίσχυσης των συλλογικών διαπραγ-
ματεύσεων του παρόντος Σχεδίου Δράσης. Η σύσταση 
της ειδικής αυτής Ομάδας αποσκοπεί στην ενίσχυση του 
ρόλου των Εθνικών Κοινωνικών Εταίρων, στην επιστη-
μονική αξιολόγηση των πολιτικών και στη συστηματική 
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παρακολούθηση των εξελίξεων στον τομέα των συλλο-
γικών διαπραγματεύσεων και συλλογικών συμβάσεων 
εργασίας του Σχεδίου Δράσης.

Η Ομάδα Εργασίας συγκροτείται με απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης για 
πέντε (5) έτη με τριμερή σύνθεση, αποτελούμενη από 
εκπροσώπους του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνι-
κής Ασφάλισης και των Εθνικών Κοινωνικών Εταίρων. 
Τα μέλη της Ομάδας θα έχουν τη δυνατότητα να προ-
σκαλούν στις συνεδριάσεις και λοιπές οργανώσεις ώστε 
να εξασφαλίζεται η ισόρροπη εκπροσώπηση όλων των 
πλευρών και η πολυφωνία στη διαμόρφωση θέσεων και 
προτάσεων αναφορικά με τη λειτουργία των συλλογικών 
συμβάσεων εργασίας.

Επιπλέον, θα προβλέπεται η δυνατότητα συμμετοχής 
εμπειρογνωμόνων, πανεπιστημιακών και εκπροσώπων 
άλλων θεσμικών φορέων, εντός και εκτός Ελλάδος, στις 
συνεδριάσεις της Ομάδας, κατόπιν σχετικής πρόσκλη-
σης και αναλόγως με τη θεματική τους, προκειμένου να 
ενισχύεται η ενημέρωση, η τεκμηρίωση και η ποιότητα 
του διαλόγου.

4.2. Καθιέρωση τακτικών συνεδριάσεων της Ομάδας 
Εργασίας για την Ενίσχυση των Συλλογικών Διαπραγ-
ματεύσεων.

Με σκοπό τη διασφάλιση της συνεχούς παρακολού-
θησης, αξιολόγησης και υποστήριξης των δράσεων για 
την ενίσχυση των συλλογικών διαπραγματεύσεων του 
παρόντος Σχεδίου Δράσης, θα καθιερωθεί η τακτική 
συνεδρίαση της Ομάδας Εργασίας. Συγκεκριμένα, κα-
θίσταται υποχρεωτική η διενέργεια τουλάχιστον μίας (1) 
συνεδρίασης ανά τρείς (3) μήνες, με δυνατότητα επιπλέ-
ον συνεδριάσεων ανάλογα με τις ανάγκες της παρακο-
λούθησης και της διαβούλευσης.

Κάθε συνεδρίαση διεξάγεται με πλήρη διαφάνεια και 
τεκμηρίωση, καθώς τηρούνται πρακτικά, στα οποία κα-
ταγράφονται οι συζητήσεις, οι εισηγήσεις, οι παρατηρή-
σεις των κοινωνικών εταίρων και οι τυχόν αποφάσεις ή 
προτάσεις της Ομάδας. Η τακτική αυτή διαδικασία εξα-
σφαλίζει τη συνεχή και συστηματική παρακολούθηση 
των εξελίξεων στον τομέα των συλλογικών διαπραγ-
ματεύσεων, τη συνεχή αξιολόγηση των πολιτικών του 
παρόντος Σχεδίου Δράσης που αφορούν τις συλλογικές 
συμβάσεις εργασίας και τη δυνατότητα άμεσων προ-
τάσεων για αντίδραση σε προκλήσεις ή ανάγκες προ-
σαρμογής.

Παράλληλα, οι συνεδριάσεις λειτουργούν ως πλατφόρ-
μα διαλόγου και συνεργασίας, ενισχύοντας την ενεργό 
συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων, την ανταλλαγή 
τεχνογνωσίας και την τεκμηρίωση πολιτικών, συμβάλ-
λοντας έτσι στην αποτελεσματική εφαρμογή και αξιο-
λόγηση των στρατηγικών στόχων του Σχεδίου Δράσης.

Άρθρο 5 
Ψηφιοποίηση, συλλογή  
και διαθεσιμότητα δεδομένων

Η συστηματική παρακολούθηση και η ψηφιακή 
πρόσβαση στις συλλογικές συμβάσεις εργασίας και 
σε όλα τα δεδομένα που είναι σχετικά με αυτές, απο-
τελούν κρίσιμα εργαλεία για τη διαφάνεια, την αξιο-

πιστία και την αποτελεσματικότητα των συλλογικών 
διαπραγματεύσεων. Η ύπαρξη ενός ολοκληρωμένου 
ψηφιακού μητρώου επιτρέπει την έγκαιρη, αξιόπιστη 
και συγκριτική ανάλυση της κάλυψης των εργαζομένων 
από συλλογικές συμβάσεις και συμφωνίες, ενισχύοντας 
τη δυνατότητα σχεδιασμού πολιτικών βασισμένων σε 
τεκμηριωμένα στοιχεία. Παράλληλα, η ψηφιοποίηση 
και η διαλειτουργικότητα των δεδομένων συμβάλλει 
στην ευκολότερη πρόσβαση των κοινωνικών εταίρων, 
στην υποστήριξη της διαβούλευσης και στην ενίσχυ-
ση του κοινωνικού διαλόγου, προάγοντας την πλήρη 
αξιοποίηση των συλλογικών ρυθμίσεων προς όφελος 
των εργαζομένων, των επιχειρήσεων, της απασχόλησης 
στην αγορά εργασίας, και ευρύτερα της εθνικής οικο-
νομίας σε βάθος χρόνου.

Κατόπιν της ψηφιοποίησης θα καταστεί δυνατή η συ-
στηματική συλλογή, επεξεργασία και ανάλυση δεδομέ-
νων σχετικά με την κάλυψη των εργαζομένων από συλλο-
γικές συμβάσεις εργασίας. Η δυνατότητα αυτή επιτρέπει 
τη δημιουργία ενός ολοκληρωμένου και διαφανούς μηχα-
νισμού παρακολούθησης, μέσω του οποίου οι αρμόδιες 
αρχές και οι κοινωνικοί εταίροι θα μπορούν να αξιολογούν 
σε πραγματικό χρόνο την εξέλιξη του ποσοστού κάλυψης 
από συλλογικές συμβάσεις αλλά και τα πραγματικά οικο-
νομικά δεδομένα των κλάδων της οικονομίας.

Συγκεκριμένα, προωθούνται οι εξής αναβαθμίσεις:
5.1. Ηλεκτρονική κατάθεση Συλλογικών Συμβάσεων 

Εργασίας.
Η ηλεκτρονική κατάθεση Συλλογικών Συμβάσεων 

Εργασίας αποτελεί σύγχρονη και λειτουργική επιλογή, 
καθώς η απαίτηση για έγχαρτη υποβολή συνιστά πα-
ρωχημένο διοικητικό μοντέλο. Η ψηφιακή διαδικασία 
εξασφαλίζει ταχύτητα, ακρίβεια και άμεση πρόσβαση 
στα αρμόδια όργανα, ενώ μειώνει τα διοικητικά βάρη 
για τις συνδικαλιστικές οργανώσεις και τον διοικητικό 
μηχανισμό, ιδίως για τις τοπικές συνδικαλιστικές οργα-
νώσεις της Περιφέρειας. Παράλληλα, περιορίζει τον κίν-
δυνο λαθών, απώλειας εγγράφων και καθυστερήσεων, 
συμβάλλοντας σε ένα περισσότερο διαφανές και ασφα-
λές σύστημα καταχώρισης των συλλογικών ρυθμίσεων. 
Συνεπώς, η μετάβαση από τη χρονοβόρα έγχαρτη διαδι-
κασία με φυσική παρουσία σε ένα πλήρως ηλεκτρονικό 
περιβάλλον, δεν αποτελεί απλώς τεχνική βελτίωση, αλλά 
αναγκαία προσαρμογή στις σύγχρονες απαιτήσεις της 
εργασιακής πρακτικής και της δημόσιας διοίκησης.

Για τον λόγο αυτό το Πληροφοριακό Σύστημα ΕΡΓΑ-
ΝΗ ΙΙ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-
λισης θα αναβαθμιστεί ώστε οι συνδικαλιστικές και οι 
εργοδοτικές οργανώσεις να καταθέτουν ηλεκτρονικά 
συλλογικές συμβάσεις εργασίας και τους όρους τους, 
λαμβάνοντας αυτόματα αριθμό κατάθεσης.

5.2. Δημιουργία Ψηφιακού Μητρώου Συλλογικών Ρυθ-
μίσεων Εργασίας (ΣΣΕ/ΔΑ) και Συλλογικών Συμφωνιών.

Επιπλέον, προωθείται η δημιουργία Ψηφιακού Μητρώ-
ου Συλλογικών Ρυθμίσεων Εργασίας (ΣΣΕ/ΔΑ) και Συλλο-
γικών Συμφωνιών εντός του Πληροφοριακού Συστήμα-
τος ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης, υπό την εποπτεία της αρμόδιας Διεύθυνσης 
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.
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Η ενέργεια αυτή στοχεύει στη δημιουργία μιας ολο-
κληρωμένης, ψηφιακής και συστηματικής πλατφόρμας 
που θα συγκεντρώνει, θα οργανώνει και θα καθιστά προ-
σβάσιμες όλες τις συλλογικές συμβάσεις και συμφωνίες, 
διασφαλίζοντας παράλληλα τη δυνατότητα αξιοποίησης 
των δεδομένων για τεκμηριωμένες πολιτικές και απο-
φάσεις. Το Μητρώο θα επιτρέπει την ταξινόμηση, την 
αποδελτίωση και την παραγωγική επεξεργασία του πε-
ριεχομένου των συλλογικών ρυθμίσεων, διευκολύνοντας 
την παρακολούθηση της κάλυψης των εργαζομένων, των 
θεσμοθετημένων ορίων αμοιβών των εργαζομένων και 
την ανάλυση των τάσεων σε εθνικό και κλαδικό επίπεδο.

Η λειτουργία του Μητρώου αναδεικνύει τη σημασία 
της ψηφιοποίησης και της συστηματικής καταγραφής 
των συλλογικών ρυθμίσεων, ως εργαλείο στρατηγικού 
σχεδιασμού, παρακολούθησης και βελτίωσης των πο-
λιτικών ενίσχυσης των συλλογικών διαπραγματεύσεων.

5.3. Συλλογή δεδομένων εξέλιξης του ποσοστού κά-
λυψης από συλλογικές συμβάσεις.

Με βάση τα στοιχεία που θα αντλούνται από το Ψη-
φιακό Μητρώο Συλλογικών Ρυθμίσεων Εργασίας, από 
το αναβαθμισμένο Γενικό Μητρώο Συνδικαλιστικών 
Οργανώσεων Εργαζομένων (ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε.) από το Γε-
νικό Μητρώο Οργανώσεων Εργοδοτών (ΓΕ.ΜΗ.Ο.Ε.), 
καθώς και από το Πληροφοριακό Σύστημα ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ 
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, 
θα είναι δυνατή η συγκέντρωση ολοκληρωμένων και 
αξιόπιστων δεδομένων σχετικά με το ποσοστό κάλυψης 
των εργαζομένων και τα θεσμοθετημένα όρια αμοιβών 
από τις συλλογικές συμβάσεις. Παράλληλα, ο Ψηφιακός 
Μηχανισμός συγκέντρωσης και ανάλυσης στοιχείων για 
τον υπολογισμό του κατώτατου νομοθετημένου μισθού 
της παρ. 1 του άρθρου 141 του Κώδικα Εργατικού Δικαί-
ου (π.δ. 62/2025, Α’ 121) που λειτουργεί στο Υπουργείο 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης συλλέγει στατιστικά 
στοιχεία και σχετικά πορίσματα και εκθέσεις που κατα-
τίθενται αναφορικά με το ύψος του νομοθετημένου μι-
σθού και περιέχουν στοιχεία που αφορούν συνολικά την 
οικονομία. Όλα τα ανωτέρω στοιχεία θα είναι διαθέσιμα 
στους κοινωνικούς εταίρους κατόπιν αιτήματός τους για 
κάθε νόμιμη χρήση.

Η συστηματική αυτή παρακολούθηση θα επιτρέψει 
την αποτύπωση της εξέλιξης των ποσοστών κάλυψης 
και των θεσμοθετημένων ορίων αμοιβών, συνολικά και 
ανά Κ.Α.Δ., και ειδικότερα της μεταβολής τους, ως αποτέ-
λεσμα των πρώτων μέτρων του Σχεδίου Δράσης. Με τον 
τρόπο αυτό, θα καταστεί ακόμη δυνατή η αξιολόγηση 
της πορείας υλοποίησης του Σχεδίου Δράσης, αλλά και η 
υποβολή των εκθέσεων προς την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 
σύμφωνα με το άρθρο 10 του ν. 5163/2024 (Α’ 199).

Άρθρο 6 
Πραγματοποίηση μελετών, ερευνών, 
ενημερωτικών και εκπαιδευτικών δράσεων  
για θέματα συλλογικών διαπραγματεύσεων

Η προώθηση ενός σύγχρονου, διαφανούς και αποτελε-
σματικού συστήματος συλλογικών διαπραγματεύσεων 
προϋποθέτει την ενίσχυση της τεκμηρίωσης, της γνώσης 
και των δεξιοτήτων όλων των εμπλεκομένων στον κοινω-

νικό διάλογο. Στο πλαίσιο αυτό, το παρόν άρθρο θεσπίζει 
ένα ολοκληρωμένο πλέγμα μελετητικών, ενημερωτικών 
και εκπαιδευτικών δράσεων, με στόχο την αναβάθμιση 
της ποιότητας των διαδικασιών διαβούλευσης και την 
ενίσχυση της ικανότητας των κοινωνικών εταίρων να 
συμμετέχουν με επάρκεια, επιστημονική τεκμηρίωση 
και καλή πίστη στην προσπάθεια επίτευξης του στόχου 
υψηλής και ποιοτικής απασχόλησης μέσα από συμφωνί-
ες για συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Οι δράσεις αυτές 
θα προγραμματίζονται από τις αρμόδιες υπηρεσίες του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, λαμβά-
νοντας υπόψη προτάσεις της Ομάδας Εργασίας για την 
Ενίσχυση των Συλλογικών Διαπραγματεύσεων. Με τη 
συστηματική αξιοποίηση της διεθνούς εμπειρίας και την 
προώθηση καλών πρακτικών, επιδιώκεται η ουσιαστι-
κή αναβάθμιση του θεσμικού πλαισίου των συλλογικών 
διαπραγματεύσεων και η ενδυνάμωση του κοινωνικού 
διαλόγου ως θεμελιώδους μηχανισμού ρύθμισης των 
εργασιακών σχέσεων, στα πλαίσια μιας αγοράς εργασίας 
υψηλής και ποιοτικής απασχόλησης και μιας οικονομίας 
με υψηλούς και διατηρήσιμους ρυθμούς ανάπτυξης.

6.1. Κατάρτιση μελετών.
Για την ενίσχυση της ποιότητας και της αποτελεσμα-

τικότητας του συστήματος συλλογικών διαπραγμα-
τεύσεων, θα εκπονηθούν στοχευμένες μελέτες από τα 
Ινστιτούτα των Εθνικών Κοινωνικών Εταίρων. Η κατάρ-
τιση των εν λόγω μελετών αποσκοπεί στη συστηματική 
διερεύνηση των παραγόντων που είτε αποθαρρύνουν 
είτε ενισχύουν την αποτελεσματικότητα των συλλογικών 
διαπραγματεύσεων προς όφελος των εργαζομένων, των 
επιχειρήσεων και της μεσοπρόθεσμης ανάπτυξης, καθώς 
και στην τεκμηριωμένη διαμόρφωση μέτρων για τη βελ-
τίωση της λειτουργίας τους. Στο πλαίσιο αυτό, οι μελέτες 
εστιάζουν ιδίως στην ενίσχυση της εφαρμογής διαδικα-
σιών καλόπιστου και θεσμικά οριοθετημένου διαλόγου, 
μέσω της εκπόνησης κωδίκων πρακτικής συλλογικών δι-
απραγματεύσεων, καθώς και στην ανάδειξη και διάχυση 
βέλτιστων πρακτικών που αφορούν τόσο τη διεξαγωγή 
αποτελεσματικών συλλογικών διαπραγματεύσεων όσο 
και την ορθολογική επίλυση συλλογικών διαφορών.

6.2. Διοργάνωση συνεδρίων με τη συνεργασία διεθνών 
οργανισμών.

Για την ενίσχυση της ποιότητας του κοινωνικού δια-
λόγου και τη διαρκή αναβάθμιση των συλλογικών δια-
πραγματεύσεων, προβλέπεται η διοργάνωση συνεδρίων 
σε συνεργασία με αναγνωρισμένους διεθνείς οργανι-
σμούς. Η δράση αποσκοπεί στην αξιοποίηση της διε-
θνούς εμπειρίας οργανισμών όπως η Διεθνής Οργάνωση 
Εργασίας, η Ευρωπαϊκή Ένωση, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
Κοινωνικών Δικαιωμάτων του Συμβουλίου της Ευρώπης, 
ο Οργανισμός Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης 
και η Παγκόσμια Τράπεζα, καθώς και της τεχνογνωσίας 
της ευρύτερης διεθνούς επιστημονικής και ερευνητικής 
κοινότητας, αλλά και διεθνών και ευρωπαϊκών οργανώ-
σεων εργαζομένων και εργοδοτών, με στόχο τη συστη-
ματική μεταφορά γνώσης και βέλτιστων πρακτικών στο 
εθνικό πλαίσιο. Η θεματολογία των συνεδρίων προσ-
διορίζεται μέσω τριμερούς διαβούλευσης στο πλαίσιο 
της ειδικής Ομάδας Εργασίας, προκειμένου να εξασφα-
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λίζεται η αντιπροσωπευτικότητα και η τεκμηριωμένη 
επεξεργασία των κρίσιμων θεμάτων του πεδίου. Με τον 
τρόπο αυτό ενισχύεται η θεσμική τεκμηρίωση και προά-
γεται η σύγκλιση προς διεθνώς αναγνωρισμένα πρότυπα 
λειτουργίας του κοινωνικού διαλόγου.

6.3. Πραγματοποίηση ενημερωτικών και εκπαιδευτι-
κών δράσεων.

Για την αναβάθμιση των δεξιοτήτων και της θεσμικής 
επάρκειας των συμμετεχόντων στις διαδικασίες συλλο-
γικής διαπραγμάτευσης, απαραίτητη είναι η υλοποίηση 
στοχευμένων ενημερωτικών και εκπαιδευτικών δράσεων. 
Στο πλαίσιο αυτό, θα παρέχεται εκπαίδευση σε συνδικα-
λιστικά στελέχη και εκπροσώπους εργαζομένων και ερ-
γοδοτών σχετικά με τεχνικές αποτελεσματικών διαπραγ-
ματεύσεων, τις διεθνείς τάσεις στις σύγχρονες αγορές 
εργασίας και την λειτουργία τους, καθώς και ζητήματα 
που θα αφορούν τις συλλογικές διαπραγματεύσεις, με 
έμφαση στην εξοικείωσή τους με εξειδικευμένες έννοιες, 
μεθοδολογίες και πρακτικές. Η δράση θα αποσκοπεί στην 
ουσιαστική ενίσχυση της γνώσης και των δυνατοτήτων 
των εκπροσώπων των συλλογικών οργανώσεων, ώστε 
να μπορούν να ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις σύνθε-
των και απαιτητικών διαδικασιών συλλογικής διαπραγ-
μάτευσης. Με τον τρόπο αυτό θα προάγεται ο επαγγελ-
ματισμός, η τεκμηρίωση και η αποτελεσματικότητα της 
συμμετοχής τους στον κοινωνικό διάλογο.

Άρθρο 7 
Παρακολούθηση εφαρμογής του Σχεδίου 
Δράσης για την Προώθηση των Συλλογικών 
Διαπραγματεύσεων

Η συνεχής παρακολούθηση και αξιολόγηση της εφαρ-
μογής του Σχεδίου Δράσης αποτελούν ουσιώδεις προ-
ϋποθέσεις για τη διασφάλιση της αποτελεσματικότη-
τάς του και την προσαρμογή του στις μεταβαλλόμενες 
κοινωνικές και οικονομικές συνθήκες. Η συστηματική 
αποτίμηση της προόδου, μέσω ετήσιων εκθέσεων, επι-
τρέπει την έγκαιρη ανίχνευση προκλήσεων, την ενίσχυση 
επιτυχημένων παρεμβάσεων και τη στοχευμένη αναπρο-
σαρμογή των δράσεων. Με αυτόν τον τρόπο, το Σχέδιο 
Δράσης παραμένει ένα ζωντανό και δυναμικό εργαλείο 
πολιτικής, που εξελίσσεται σε συνεργασία με τους κοινω-
νικούς εταίρους και ανταποκρίνεται αποτελεσματικά στις 
ανάγκες του κόσμου της εργασίας και στην προώθηση 
των συλλογικών διαπραγματεύσεων.

Το Σχέδιο Δράσης θα παρακολουθείται ως εξής:
7.1. Σύνταξη ετήσιας έκθεσης παρακολούθησης και 

αξιολόγησης.
Το πρώτο τρίμηνο κάθε έτους, με αφετηρία το έτος 

2028, συντάσσεται, με ευθύνη της Ομάδας Εργασίας 
για την Ενίσχυση των Συλλογικών Διαπραγματεύσεων, 

ετήσια έκθεση παρακολούθησης και αξιολόγησης της 
εφαρμογής του Σχεδίου Δράσης για την Προώθηση των 
Συλλογικών Διαπραγματεύσεων. Η έκθεση αυτή υποβάλ-
λεται στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 
και περιλαμβάνει αναλυτικά στοιχεία σχετικά με την πρό-
οδο του ποσοστού κάλυψης από συλλογικές διαπραγμα-
τεύσεις, την υλοποίηση των προβλεπόμενων δράσεων, 
την αποδοτικότητα των παρεμβάσεων για την κάλυψη 
των εργαζομένων από συλλογικές συμβάσεις και τα ευ-
ρύτερα αποτελέσματα της ελληνικής αγοράς εργασίας, 
καθώς και τις τυχόν δυσχέρειες που έχουν εντοπιστεί. 
Επιπλέον, περιλαμβάνει προτάσεις βελτίωσης, καθώς και 
την αποτύπωση των απόψεων των κοινωνικών εταίρων, 
όπως αυτές συγκεντρώνονται στο πλαίσιο του κοινωνι-
κού διαλόγου. Η ετήσια αυτή διαδικασία αποσκοπεί στη 
διασφάλιση της διαφάνειας, της κοινωνικής λογοδοσίας, 
και της συνεχούς προσαρμογής του Σχεδίου Δράσης στις 
πραγματικές ανάγκες του εργασιακού περιβάλλοντος και 
ευρύτερα της ελληνικής οικονομίας.

7.2 Εμπέδωση εφαρμογής των όρων των συλλογικών 
συμβάσεων εργασίας.

Η τήρηση και η ορθή εφαρμογή των όρων που προ-
βλέπονται στις συλλογικές συμβάσεις εργασίας αποτε-
λούν βασική προϋπόθεση για την ουσιαστική λειτουργία 
της συλλογικής αυτονομίας και για την αποτελεσματι-
κότητα των συλλογικών διαπραγματεύσεων, τόσο ως 
προς την προστασία των εργαζομένων και την ανάπτυ-
ξη των επιχειρήσεων, όσο και ως προς τη ρυθμιστική 
σταθερότητα των εργασιακών σχέσεων. Η συστηματική 
εφαρμογή των όρων αυτών συμβάλλει στη διαμόρφωση 
ενός περιβάλλοντος εμπιστοσύνης, προβλεψιμότητας 
και ίσων κανόνων για όλους.

Προς τον σκοπό αυτό, η Ανεξάρτητη Αρχή «Επιθεώ-
ρηση Εργασίας» διενεργεί στοχευμένες παρεμβάσεις και 
ελέγχους, βάσει επιχειρησιακού σχεδίου που καταρτίζε-
ται σε συνεργασία με το Υπουργείο Εργασίας και Κοινω-
νικής Ασφάλισης, λαμβάνοντας υπόψη σχετική εισήγηση 
της Ομάδας Εργασίας για την Ενίσχυση των Συλλογικών 
Διαπραγματεύσεων Οι ενέργειες αυτές αποσκοπούν όχι 
μόνο στη διαπίστωση της συμμόρφωσης, αλλά και στην 
ενίσχυση της ικανότητας των εμπλεκόμενων μερών να 
εφαρμόζουν αποτελεσματικά τις συλλογικές συμβάσεις, 
μέσω καθοδήγησης, υποστήριξης και διάχυσης καλών 
πρακτικών. Με τον τρόπο αυτό, η Επιθεώρηση Εργασίας 
και το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 
αντλούν πολύτιμες πληροφορίες για την κατάσταση 
της αγοράς εργασίας, συμβάλλοντας στον σχεδιασμό 
ακόμη πιο στοχευμένων και αποτελεσματικών πολιτι-
κών βελτίωσης της αποτελεσματικότητας, του πλαισίου 
συμμόρφωσης και της ενδυνάμωσης των μηχανισμών 
εφαρμογής.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ

Άξονας 
Προτεραιότητας Δράση Φορέας Έναρξη Ολοκλήρωση

1ος: Ενίσχυση 
του ρυθμιστικού 
πλαισίου για 
τις συλλογικές 
διαπραγματεύσεις

Νομοθέτηση «Κοινωνικής Συμφωνίας 
για την Ενίσχυση των Συλλογικών 
Συμβάσεων»

Υπουργείο Εργασίας 
και Κοινωνικής 
Ασφάλισης

1ο τρίμηνο
2026

1ο τρίμηνο
2026

2ος: Συγκρότηση 
Ομάδας Εργασίας 
στο Υπουργείο 
Εργασίας και 
Κοινωνικής 
Ασφάλισης

2.1. Συγκρότηση Ομάδας Εργασίας για 
την ενίσχυση των συλλογικών
διαπραγματεύσεων

Υπουργείο Εργασίας 
και Κοινωνικής 
Ασφάλισης

2ο τρίμηνο
2026

2ο τρίμηνο
2026

2.2. Τακτικές συνεδριάσεις της Ομάδας 
για την παρακολούθηση της πολιτικής
ενίσχυσης των συλλογικών 
διαπραγματεύσεων

Αρμόδια Ομάδα 
Εργασίας

2ο τρίμηνο
2027

3ος: Ψηφιοποίηση, 
συλλογή και 
διαθεσιμότητα 
δεδομένων

3.1. Ηλεκτρονική κατάθεση 
Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας

Υπουργείο Εργασίας 
και Κοινωνικής 
Ασφάλισης

2ο τρίμηνο
2026

2ο τρίμηνο
2027

3.2. Δημιουργία Ψηφιακού Μητρώου 
Συλλογικών Ρυθμίσεων Εργασίας
(ΣΣΕ/ΔΑ) και Συλλογικών Συμφωνιών
3.3. Συλλογή Δεδομένων

4ος: 
Πραγματοποίηση 
μελετών, ερευνών, 
ενημερωτικών 
και εκπαιδευτικών 
δράσεων για 
θέματα συλλογικών 
διαπραγματεύσεων

4.1.Κατάρτιση μελετών

Υπουργείο Εργασίας 
και Κοινωνικής 
Ασφάλισης / 
Κοινωνικοί Εταίροι

3ο τρίμηνο
2026

4ο τρίμηνο
2030

4.2. Διοργάνωση συνεδρίων με τη 
συνεργασία διεθνών οργανισμών

4.3. Πραγματοποίηση ενημερωτικών 
και εκπαιδευτικών δράσεων

5ος: 
Παρακολούθηση 
εφαρμογής του 
Σχεδίου Δράσης 
για την Προώθηση 
των Συλλογικών 
Διαπραγματεύσεων

5.1. Σύνταξη ετήσιας έκθεσης 
παρακολούθησης και αξιολόγησης

Αρμόδια Ομάδα 
Εργασίας

1ο τρίμηνο
2028

4ο τρίμηνο
20305.2. Εμπέδωση εφαρμογής των όρων 

των συλλογικών συμβάσεων εργασίας

Επιθεώρηση 
Εργασίας / 
Υπουργείο Εργασίας 
και Κοινωνικής 
Ασφάλισης /
Αρμόδια Ομάδα 
Εργασίας

Άρθρο 8 
Ισχύς

Η απόφαση αυτή ισχύει από την 1η Ιανουαρίου 2026 και για πέντε (5) έτη. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 16 Δεκεμβρίου 2025

Η Υπουργός
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ82892 Τεύχος B’ 6789/17.12.2025

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30
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